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关于印发《医学部优秀教师评选与奖励实施办法》的通知

各学院、各办公室（中心）：
《医学部优秀教师评选与奖励实施办法》业经部务会讨论通过，现予印发，请遵照执行。
特此通知。
附件：医学部优秀教师评选与奖励实施办法

医学部
2015年10月12日



附件：

医学部优秀教师评选与奖励实施办法

为表彰医学部各教学单位中能够坚持党的教育方针，长期从事本科教学，注重教学改革与实践，教学方法先进，教学经验丰富，教学水平高，教学效果好的教师；鼓励医学部全体教师积极投入本科教学，不断提高本科教学质量，为学校培养出更多、更好的本科专业人才，现决定对医学部教师进行评优与奖励，实施办法如下：
一、参评对象
医学部所属各教学单位全体教师。
二、评选条件
（一）基本条件
1、热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，模范遵守教师职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。
2、能够积极主动承担医学部全日制本科生教学任务，评选当年至少承担1门本科生课程的理论教学，前期教师要求教学时数不少于该门课程总学时数的1/3，临床教师要求至少系统、完整地讲授该门课程中本学科专业内容。
3、教学理念与教学方法先进，教学效果好，评选当年，课堂教学质量评价优秀。
4、积极参与本学科教师队伍建设，对提高团队的教学、科研水平做出重要贡献。
5、积极投身教学改革与研究，并取得一定成绩，做出重要贡献。
（二）必备条件
评选当年，获得以下本科教学改革与质量工程项目或奖励至少1项：
（1）高等学校教学改革与研究项目。
（2）课程项目获奖或立项。
（3）教材项目获奖或立项。
（4）实验室建设项目获奖或立项。
（5）优秀教学成果奖。
（6）教学名师或优秀教学团队负责人。
（7）国家级规划教材主编。
（8）指导正式立项的大学生课外科研活动，并优秀结题。
（9）指导学生获优秀毕业论文。
（10）青年教师教学竞赛获奖。
（11）指导学生学科竞赛获奖。
（三）参评要求
1、一等奖：必须获得国家级本科教学改革与质量工程项目或奖励，排名前三；或获得省级本科教学改革与质量工程项目或奖励，排名第一。
2、二等奖：必须获得省级以上本科教学改革与质量工程项目或奖励，排名前三；或指导学生获省级优秀毕业论文，排名第一；或获得校级教学成果一等奖，排名第一。
3、三等奖：必须获得校级以上本科教学改革与质量工程项目或奖励，排名第一；或指导正式立项的大学生课外科研活动，并优秀结题；或获得学校青年教师课堂教学竞赛一等奖。
4、一个项目或奖励只能报一人参评。
5、评选当年出现任何教学差错或教学事故者，不得参评。
三、评选名额
设一、二、三等奖，一等奖每年不超过1个，二等奖每年不超过2个，三等奖每年不超过3个。
四、评选程序
评选于每年12月份进行，程序如下：
1、个人申请。
2、所在单位推荐。
3、学部组成评审组评选。
4、学部部务会审议，发文公布。
五、奖励办法
1、一等奖：奖励人民币5000元/人。
2、二等奖：奖励人民币3000元/人。
3、三等奖：奖励人民币1000元/人。
4、近三年内获得优秀教师者，在同等条件下，优先推荐晋升教学职称。
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