苏州大学关于做好2011年博士研究生录取工作的通知研字【2011】44号
有关研究生招生单位：

　　2011年博士生招生考试工作已结束，根据考生的初试、材料评价、复试成绩，结合我校实际情况，经学校研究，现将有关录取工作通知如下：

　　一、录取的基本原则
　　2011年我校博士生招生的基本原则是继续执行“按需招生，德智体全面衡量，择优录取，调整结构，宁缺勿滥，保证质量”，同时考虑导师承担科研项目情况等。

　　二、录取最低基本分数线
　　外语成绩≥56，专业课成绩≥60，材料评价成绩≥85，复试成绩≥85，总分≥400。同等学力加试课程成绩≥60。原则上按照总分（总分=初试成绩+评价成绩+复试成绩）从高分到低分确定拟录取名单。

　　三、导师招生的基本原则
　　1、根据2010年校务会议决定，导师科研项目和科研经费作为博士研究生招生条件之一，全日制博士研究生（档案、工资关系均转移到我校的）按照1000元/月（一年按照10月计发）发放生活费，其中理工农医类导师从科研经费中支付500元/月、剩余部分学校配套，文科类导师从科研经费中支付230元/月，剩余部分学校配套。建立专用账户，学校直接从导师科研经费中一次性划拨三年所需支付的费用至该账户（一年按10个月计）。

　　2、校外在我校挂靠的博士生导师，名额包含在下达给基层招生单位的招生指标中。

　　3、每位导师招收1人(包括在不同学科、专业的招生)。如因科研和学科建设需要，对于培养质量高、在学校财务处到账科研经费余额达到人文社科类8万元、理工农医类30万元以上的有富余生源的导师可以申请增加招生1人，原则上每位导师最多不得超过2人(包括在不同学科、专业的招生)。

　　下列导师可以优先考虑第二个招生指标：国务院学科评议组成员、江苏省学位委员会委员；杰青基金获得者；江苏高校优势学科建设项目学科负责人和方向带头人;长江学者；中组部千人计划入选者；国家级重点学科负责人；国家级科技及创新平台负责人；获得国家级优秀博士论文的导师。

　　四、招生程序
对上线生源超过1个且符合招收2位考生条件的导师，请于5月9日前向基层招生单位提出申请，各基层招生单位汇总审核后于5月10日下午五点前将本单位的博士生招生规模汇总表（见附件）报研究生招生办公室。5月12日学校下达博士研究生招生规模，5月16日各基层招生单位将2011年博士录取汇总表报研究生招生办公室，5月18日左右公示拟录取名单，6月中下旬发放录取通知书。

　　五、其它
　　1、各招生单位要建立研究生招生领导小组（小组成员名单于5月10日前报研究生部备案），在本单位研究生招生领导小组领导下，根据学校的文件精神，确定各位导师的招生规模，并按照学校的招生要求做好录取工作。

　　2、确定录取名单做到“公平、公开、公正”。各招生单位对未录取的考生作必要的解释和对遗留问题进行处理。

　　3、博士生导师不得招收自己的子女和直系亲属。

　　4、导师不得以任何名义、任何形式向考生收取费用，一经查出，按照有关纪律处理。

　　5、对于拟录取为计划内非定向和计划外自筹经费博士生的考生，考生所在单位要提供人事档案及政审意见，拟录取为计划外委培生和计划内定向生所在单位人事部门要提供政审意见。凡政审不符合国家规定者，不得录取。体检不合格和未参加体检的考生，不得录取。对于拟录取为定向、自筹经费、委培的考生，学校将与其签定协议书，完善录取手续。手续不完备者，一律不发录取通知书。如果2011年6月15日前不能完善录取手续。取消其录取资格。

　　6、按照各招生单位招生规模的80%确定计划内名单。

　　7、招生单位和导师要坚决抵制乱招生、徇私舞弊等不正之风，对违反招生录取规定，并弄虚作假的招生单位，将根据不同的情况和性质进行通报批评，并扣减招生计划。对违反招生纪律的导师个人，给予削减招生规模，直至停止招生，以维护学校招生纪律的严肃性和确保研究生录取的质量。
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