苏州大学医学部2014年推荐免试硕士研究生综合面试表

	姓名
	
	性别
	
	专业、学号
	

	联系电话
	电话：
	Email
	

	
	手机：
	
	

	申请推免类别
	1、学术型（       ）        2、专业学位型（      ）   在框号内划“√”

	申请学院、专业类别
	1、申请学院：

申请专业名称：

	
	2、申请学院：

申请专业名称：

	综合面试

总成绩
	
	外语（口语和听力）：            分

综合素质面试评分：             分
	拟录取专业：

排序：

	面试小组推荐意见：

                                            面试组长签字：                    年  月  日


综合面试的形式、内容、记分等
    综合面试由外语听力和口语测试、综合素质面试两部分组成，总分150分。

    外语听力与口语测试满分50分，成绩记载方式为50、45、40、35、30……，一档为5分；综合素质面试满分100分，成绩记载方式为100、95、90、85、80……，一档为5分。由各专业复试小组对考生进行外语听力与口语测试和综合素质的面试。面试时间每生原则上不少于20分钟。

    外语听力以考查考生理解真实性外语表达内容为宗旨，外语口语以考查考生实用外语表达能力为宗旨。外语听力与口语的考试由复试小组成员现场用外语提问，学生用外语回答，根据考生回答内容进行打分，进行必要的录音。

    综合素质面试主要包括：

    A、专业素质和能力。包括大学阶段学习情况及成绩；全面考核考生对本学科（专业）理论知识和应用技能掌握程度，利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本学科发展动态的了解以及在本专业领域发展的潜力；创新精神和创新能力。 

    B、综合素质和能力。包括思想政治素质和道德品质等；本学科（专业）以外的学习、科研、社会实践（学生工作、社团活动、志愿服务等）或实际工作表现等方面的情况；事业心、责任感、纪律性（遵纪守法）、协作性和心理健康情况；人文素养；举止、表达和礼仪等。

    综合面试考核指标包括教育背景（本人学习情况）、科研经历、思想状况、对原来所从事学科前沿的了解和对报考研究方向前沿的了解程度、思维的敏锐性、逻辑思维能力、语言表达能力、基础知识、专业知识、学术思想、相关实验技能、总体评价等内容，各复试小组提前准备好反映以上指标的具体素材，避免面试时的随意性，题目可以事先准备好，由考生自行抽取，当场回答。如果由复试小组成员现场提问，对每位考生必须提问。每位复试小组成员独立评分，平均分即为考生的综合面试成绩。同时应考核考生的思想品德表现，思想品德考核不合格者，不录取。

    综合面试开始前复试小组应检查身份证、学生证等相关材料是否一致，杜绝冒名顶替。综合面试情况要有详细记录以便备查。
