附件：
　　　　　　　　苏州大学七年制临床医学专业（含放射医学方向）
　　　　　　　　　　　　导师聘任、职责及考核细则

　　为加强对临床医学（含放射医学方向）七年制学生的引导与教育，培养合格的高级医学专门人才，临床医学（含放射医学方向）七年制学生自第一学年开始在医学基础课程学习、临床课程学习及二级学科轮转阶段分别实行指导教师制。医学基础课程学习阶段由基础医学系、放射医学与公共卫生学院教师担任导师，临床课程学习及二级学科轮转阶段由临床医学教师担任导师。
　　一、医学基础课程学习阶段指导教师的聘任条件与职责
　　（一）聘任条件：
　　1、由基础医学与生物科学学院（临床医学专业）、放射医学与公共卫生学院（放射医学方向）在高年资讲师以上的教师中选拔聘任。
　　2、导师必须由思想品质优秀、具有一定的科研能力、并注重教书育人的教师担任。
　　3、每名导师指导3-5名学生。
　　（二）职责：
　　1、指导学生掌握正确的学习方法并指导学生选择选修课。
　　2、了解学生的思想、学习和生活状况，针对存在的问题给予关心和帮助。
　　3、指导学生进行科研工作的基本素质训练和专业外语的学习。重点培养学生进行科研的初步能力，为临床科研训练打好基础。
　　4、指导学生完成1篇文献综述和一篇专业外文的翻译。

　　二、临床课程学习阶段指导教师的聘任条件与职责
　　（一）聘任条件：
　　1、由承担临床课程教学任务的各临床医学院在高年资讲师或主治医师以上的教师中选拔聘任。
　　2、导师必须由思想品质优秀、具有一定的科研能力、并注重教书育人的教师担任。
　　3、每名导师指导1-3名学生。
　　（二）职责：
　　1、指导学生强化临床基本知识与技能的训练，培养学生的临床思维及解决临床问题的基本能力。
　　2、了解学生的思想、学习和生活状况，针对存在的问题给予关心和帮助。
　　3、指导学生进行临床科研工作的基本素质训练，为下一阶段的临床科研打好基础。

　　三、二级分科轮转阶段指导教师的聘任条件和职责
　　（一）聘任条件：
　　1、由各临床医学院、放射医学与公共卫生学院在所属临床医学和放射医学学科的硕士生导师中选拔聘任。
　　2、导师必须由思想品质优秀、热爱教学、具有较丰富的临床医疗、放射医学经验及较好的科研工作能力、并注重教书育人的教师担任。
　　3、导师具有培养临床医学硕士生的经验，至少已协助指导过一届临床医学硕士生。
　　4、导师必须熟悉临床医学专业学位硕士生培养的要求、规定，本人愿意被聘为七年制临床医学专业学生的指导教师。
　　5、每名导师每年同时指导1-3名学生。
　　（二）职责： 
　　1、全面负责所指导学生的二级学科轮转及定向培养，包括制订培养计划、确定轮转科室、指导学位论文选题及完成学位论文。
　　2、会同相关轮转科室组成专业指导小组，全面指导学生的临床技能训练，使学生具备规范的临床操作和独立处理本学科常见病的能力。
　　3、注重指导学生进行科研能力训练，使学生初步掌握临床医学科学研究的基本方法。
　　4、主动关心学生的学习、工作情况，努力培养学生具有良好的职业道德、工作作风及严谨的科学态度。

　　四、考核
　　1、学部、学院依据导师职责，对指导教师每年考核一次，对不胜任或不负责者及时更换导师，或取消其资格。
　　2、导师指导学生情况记入导师登记表，并列入教师业务档案，作为考核、晋升、晋级、评优的依据之一。
　　3、导师的教学工作量：根据学部政策决定。

